Приложение №1

к приказу №60 от 05.10.2017г.

Критерии оценки эффективности деятельности воспитателей Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения
 «Центр развития ребенка – Ножовский детский сад» за                     2017 - 2018учебного года
ФИО ___________________________________________ 

 _______________________________________________группа

Заполняется до 27 числа текущего месяца

	№
	
	Количество баллов
	Обоснование

(заполняет воспитатель)
	Фактический балл

(заполняет администратция)

	1.
	Выполнение норматива по детодням
- 100%

- 95

- ниже 95%
	0-5
5

4

0
	
	

	2.
	Количество пропусков одним ребенком по болезни в месяц
- 3 и более дней;

- 2,9 – 2 дня;

- 1,9 -1 день;

- менее 1 дня;

- 0 дней;
	0-5

0

2

3

4

5
	
	

	3
	Организация физкультурно – оздоровительной работы:
· Утренняя гимнастика

· Гимнастика пробуждения

· Артикуляционная 

· Пальчикавая 

· Зрительная

· Дыхательная 

· Заколивание

Соблюдение режима дня в группе:
Выполнение требований к проведению прогулок; 
	1 бал

1 бал

1 бал

1 бал

1 бал

1 бал

1 бал

3балла

3 балла
	
	

	4.
	Обеспечение охраны жизни и здоровья детей


	10

(При наличии случая травматизма, лишение баллов по всем показателям на 6 месяцев)
	
	

	
	Мероприятия в области охраны здоровья детей и по формированию ЗОЖ (праздники, развлечения,   оформление инфо. Материалов и др.) прописать дату и полное название мероприятия
Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями воспитанников
· Применение нетрадиционных форм работы с родителями ( деловые игры, круглый стол, семейные праздники, конкурсы)

· Информационные стенды для родителей:
· Выставки

· Новые папки передвижки

	За каждое мероприятие 2 балла

За каждое 2 балла

2 балла

2 балла

2 балла
	
	

	5.
	Участие детей в конкурсах
(при наличии диплома)

Не более 1,2 на различном уровне)

· Всероссийском

1 – место

2 место 

3- место
· Краевом

1 – место

2 место 

3- место
· Районном

1 – место

2 место 

3- место

	5 баллов

3 балла

2 балла
4 баллов

3 балла

1 балла

3 баллов

2  балла

1 балла
	
	

	6.
	Выполнение  санитарно – гигиенического режима

- отсутствие замечаний по соблюдению сан-эпидрежима в группе (прием пищи, проветривание, личная гигиена детей, сотрудников, эстетическое накрытие столов, соблюдение режима дня);
- наличие замечаний;
	5
5

0
	
	

	7.
	Обобщение собственного педагогического опыта:

публикация в СМИ, периодических изданиях,

       сборниках ;
методическая разработка в сети Интернет (сайт ОУ) ;
информация в сети Интернет (сайт ОУ) 
	5-муниципальный уровень
10 – краевой уровень

15 –всероссийский уровень
	
	

	8.
	Участие в методических объединениях, семинарах:

На краевом уровне 
на муниципальном уровне 
	3 балла

2 балла
	 
	

	9.
	Открытые занятия, мастер-классы:

на краевом уровне 
на муниципальном уровне 
на уровне ДОУ 
	5 баллов

3 балла

2 балла
	
	

	10.
	Выступление на семинарах, педсоветах:

на муниципальном уровне 
на уровне ДОУ 
	3 балла

2 балла
	
	

	11.
	Наличие планов по самообразованию, ежемесячное их пополнение 
	3 балла
	
	

	12.

	Осуществление инновационной деятельности    

- разработка и реализация новых технологий, образовательных программ, творческих проектов направленных на развитие и повышение имиджа ДОУ 
- Использование  современных ИКТ, наглядности и ТСО

- Пополнение РППС  в соответствии с тем. планирования ( прописать что сделано) 

	5 баллов

3 балла

3 балла
	
	

	13.
	Взаимодействие с социумом:

- организация встреч с представителями разных служб;

- организация экскурсий;

- проведение (участие) мероприятий в соц. Среде (акции,концерты)
	по 2 балла за мероприятие
	
	

	1 4.
	Работа с детьми СОП и группы риска
	по 3 балла за мероприятие
	
	

	15.
	Исполнительская дисциплина:

1.Качественное ведение календарных планов;

- качественное

- некачественное

2. Сдача качественно оформленных материалов в метод кабинет;

- своевременно

- не своевременно

3. Жалобы и замечания со стороны администрации;

- отсутствие

- наличие
	5 баллов
0

3 балло
0

5

0
	
	

	16.
	Дополнительный балл:

- за значимые мероприятия для ДОУ

-Отсутствие больничного листа

- подмена отсутствующих сотрудников
- прополка цветников

- расчистка участка от снега

- ремонт, субботники, оформление интерьера

- ролевое участие в праздниках для детей
	8 баллов
3 балла
5 баллов
2 балла
3 балла
3 балла
5 баллов
	
	

	17.
	Штрафные баллы:

- за конфликтное, бестактное отношение к коллегам, родителям, нарушение трудовой дисциплины
- опоздание на работу

- отсутствие на рабочем месте в рабочее время

- занятие посторонними делами в рабочее время 

- ранний уход с работы домой
	- 10

-5 баллов
-5 баллов
-5 баллов
- 5 баллов

	
	

	
	ИТОГО
	
	
	


Общая сумма баллов

Дата ______________________________    Критерии сдала____________________________________________________________________________
Дата________________  Проверил__________________________________________________________________________________________________

Дата________________  С суммой баллов ознакомлена________________________________________________________________________________

