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РАЗДЕЛ І
Информационная часть проекта
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	МБДОУ «Центр развития ребенка - Ножовский детский сад»  
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2. Партнёры проекта:
	Название организации
	МОУ «Ножовская средняя общеобразовательная школа»

	Адрес организации:
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	Тел., Факс 
	8 (342) 6823213
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4. Участники проекта:
Научно-методический совет Управления образования Частинского района
Администрация  ДОУ
Педагоги ДОУ

РАЗДЕЛ II
Содержательная часть проекта опытной педагогической площадки
Краткая аннотация проекта
Проект «Организация работы по повышению уровня профессиональной компетентности педагогов детского сада в контексте реализации ФГОС ДО и НОО» способствует совершенствованию деятельности педагогов дошкольного образовательного учреждения в условиях реализации ФГОС дошкольного образования, обеспечения преемственности с ФГОС НОО. Работа в условиях районной опытной педагогической площадки позволит сделать этот процесс целенаправленным и планомерным, имеющим методическое и научно-методическое сопровождение.
В рамках проекта предполагается создать условия, необходимые для реализации в образовательном процессе ДОУ федерального государственного образовательного стандарта: нормативно-правовые, информационные и организационно-методические, а также обеспечить преемственность образовательного процесса в ДОУ и начальной школе. У педагогов появится дополнительная возможность углубленного изучения отдельных вопросов внедрения ФГОС ДО и НОО в практику работы с детьми, получения рецензий на свои материалы, участия в конференциях разного уровня, публикации своих методических материалов. 
Проект будет реализован МБДОУ «Центр развития ребенка - Ножовский детский сад» в партнерстве с МОУ «Ножовская средняя общеобразовательная школа», заинтересованными образовательными учреждениями Частинского района, Пермского края, РФ. 
Нормативно-правовые основы деятельности опытной педагогической площадки

1. Конституция Российской Федерации (от 25 декабря 1993 г., с изменениями от 30 декабря 2008 г.)

2. Концепция содержания непрерывного образования (дошкольное и начальное звено) одобрена и утверждена Федеральным координационным советом по общему образованию Минобразования РФ 17.06.2003 г.

3. СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях» (Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 15 мая 2013 г. № 26).

4. Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного  образования (приказ Министерства образования и науки РФ № 1155 от 17 октября 2013 г.).

5. Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования (приказ Министерства образования и науки РФ № 373 от 6 октября 2009 г.).

6. Федеральный закон от 24.07.98 N 124-ФЗ (ред. от 17.12.2009) «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской федерации».
7. Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации"
Актуальность темы проекта
Профессиональная компетентность педагога - это проявляющаяся готовность к педагогической деятельности, его отношение к делу, личностные качества, а также стремление к новому, творческому осмыслению своей работы. Она представляет собой сложное и многогранное явление. Она определяется не только профессиональными базовыми знаниями и умениями педагога, но и ценностными ориентациями мотивами его деятельности, пониманием им себя и окружающего мира, стилем взаимоотношений с людьми, с которыми он работает, его общей культурой, и способностью к развитию своего творческого потенциала. 

А.К.Маркова считает целесообразным выделить узко профессиональную и личностную человеческую компетентность педагога. Кроме того, она указывает на возрастную компетентность, включающую следующие элементы:

- вхождение в специальность;

- овладение нормами профессиональной деятельности и профессионального общения;

- творчество как индивидуальный вклад в общественный опыт своей профессии;
- описание личного опыта для передачи его следующим поколениям.

Профессионализм - самый высокий уровень педагогической компетентности. Это овладение смыслами профессии, профессиональными позициями, ее гуманистической направленностью, плюс владение высокими образцами труда (мастерство), плюс поиск нового (новаторство).

Все определения профессиональной компетентности включают творчество. Профессиональная компетентность, превышающая уровень требований момента, является необходимой предпосылкой творческого отношения к труду и выхода за рамки стандарта (В.Г.Оннушкин). Творчество педагога базируется на знании своего предмета и соответствующих ему отраслей науки, владении методикой обучения и воспитания, умении разбираться в психологии. Важнейшим для творчества является понимание многообразие педагогических задач и вариативности их решения, понимание уровня и характера своего мастерства и возможности его развития, желание его совершенствовать, понимание необходимости новых решений, психологическая готовность к ним и вера в возможность их осуществления (Т.Г.Браже). У педагогов, как и всех взрослых людей, развитие психики продолжается в связи с их активной профессиональной и общественной деятельностью (Б.Г.Ананьев).

А.К.Маркова выделяет в структуре личности педагога так называемые интегральные характеристики:

а) профессиональное педагогическое самосознание педагога, то есть комплекс его представлений о себе как профессионале;

б) индивидуальный стиль деятельности и общения - характерное для данного педагога устойчивое сочетание задач, средств и способов педагогической деятельности и общения;

в) творческий потенциал, то есть комплекс уникальных способностей личности, в том числе креативных, который позволяет решать педагогические задачи на нестандартном уровне.

Ядро профессионализма составляют профессиональные знания и умения. Профессиональные знания - это сведения из педагогики, теории и методики педагогической деятельности, психологии и других общепрофессиональных и специальных дисциплин, составляющих суть профессии и определенных Государственным стандартом соответствующего образования. Можно представить профессиональные знания педагога в определенной иерархии. Теоретико-методологические - комплексное знание о человеке как биосоциопсихокосмическом существе. Знание закономерностей взаимодействия личности и общества, социального поведения и формирования личности. Знание закономерностей воспитания, обучения, развития личности во всех стадиях онтогенеза, влияние среды на процесс социализации личности. Знание целей, принципов, содержания, методов, форм профессиональной деятельности в различных условиях. Методические - знание основ методики обучения и воспитания, форм, методов и технологий педагогической работы с разными категориями детей и подростков; знание практических основ прогнозирования, проектирования, моделирования педагогической деятельности. Прикладные - знание способов, приемов, видов педагогической помощи детям, семьям, имеющим особые проблемы; знание образовательно-воспитательных, оздоровительных, культурно-досуговых форм педагогической деятельности.

Введение федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования в дошкольных учреждениях определено приказом Министерства образования  и науки РФ № 1155 от 17 октября 2013 г. "Об утверждении и федерального государственного образовательного стандарта  дошкольного образования", вступившего в силу с 1 января 2014 года. Обеспечить оптимальный переход к реализации ФГОС в образовательном процессе, обеспечить приемственность ФГОС НОО И ДО возможно при условии повышения уровня профессиональной компетентности педагогов, сосредоточения имеющихся ресурсов и обеспечении управления процессами перехода на институциональном уровне. Работа в статусе опытной педагогической площадки позволит оптимально организовать процесс научно-методического сопровождения деятельности педагогов ДОУ и начальной школы, сконцентрировать имеющиеся ресурсы на решение поставленных задач, создать атмосферу инновационного образовательного пространства, которое привлекает к участию в образовательном процессе ученых, ведущих педагогов, родителей, представителей культурной и деловой общественности.
Проблемный анализ ситуации и постановка проблем

Для обеспечения деятельности педагогов дошкольного учреждения по введению ФГОС ДО и НОО необходим пересмотр ряда условий: психолого-педагогических, кадровых, материально-технических и финансовых, а также совершенствование развивающей предметно-пространственной среды. 
Системная работа коллектива ДОУ по обеспечению ФГТ к структуре ООП дошкольного образования и ФГТ к условиям реализации ООП дошкольного образования имеет свои положительные результаты, однако необходимо в дальнейшем обеспечить: 
· наличие в ДОУ нормативно-правового и методического обеспечения, соответствующего ФГОС; ДО и НОО;
· готовность административной команды и педагогов к введению ФГОС в образовательный процесс детского сада, ориентацию на ФГОС НОО;
· научно-методическое сопровождение внедрения ФГОС ДО;

· системное повышение уровня профессиональной компетенции педагогов.
На данный момент в ДОУ имеется нормативно-правовая база по организации образовательного процесса, то есть основная образовательная программа, соответствующая федеральным государственным требованиям (ФГТ). Следовательно, необходимо внести коррективы в имеющуюся документацию и разработать ряд локальных актов для обеспечения полного и необходимого соответствия  требованиям ФГОС дошкольного образования. 

Ключевое значение для успешной реализации ФГОС имеет программно-методическое  обеспечение, а именно реализация в ДОУ примерной общеобразовательной программы. На 01.01.2014 г.  отсутствуют утвержденные Министерством образования и науки примерные общеобразовательные программы дошкольного образования, полностью отвечающие новому  стандарту. Поэтому важным этапом в подготовке ДОУ к реализации ФГОС будет адаптирование реализуемой общеобразовательных программы «Истоки» к новым требованиям. 

Эти процессы требуют целенаправленного и качественного повышения уровня профессиональной компетентности педаггов. Кроме того, введение нового всегда сопровождается возникновения проблем, которые необходимо своевременно и качественно решать в определенные сроки. С целью регламентации и систематизации деятельности, своевременного выявления и устранения сбоев, обеспечения согласованности действий всех сотрудников ДОУ и начальной школы, контроля промежуточных и конечных результатов возникла необходимость разработки проекта опытной педагогической площадки на срок с 2014 года  по 2018 год. 

Таким образом, выявлены следующие проблемы:

· несоответствие ФГОС дошкольного образования  нормативно-правовой и методической базы ДОУ;
· сжатые сроки перехода на ФГОС;
· недостаточно разработан механизм создания условий, обеспечивающих готовность педагогических кадров к реализации ФГОС ДО и НОО.
Анализируя готовность административной команды и педагогов детского сада к введению ФГОС в образовательный процесс, обеспечение преемственности с ФГОС НОО, необходимо отметить следующие факты: образовательный процесс в ДОУ осуществляют 13 педагогов, из которых 76 % имеют высшее образование и 15 % высшую категорию, 38 % первую категорию. За предыдущий период (2012-2014 г.г.) 100% педагогов были участниками опытно-педагогической  деятельности, имели выступления на конференциях различного уровня и  публикации по методической теме.
Однако, несмотря на достаточно высокий кадровый потенциал ДОУ, отсутствие конкретного описания механизмов перехода к ФГОС, необходимых методических материалов влечет за собой потребность усиления роли научно-методического сопровождения профессиональной деятельности  педагогов. 

Анализ результатов собеседования с педагогами показал, что практические работники испытывают определенные трудности, связанные с необходимостью реализации ФГОС дошкольного образования, обеспечения приемственности с ФГОС НОО. 

Вывод по анализу кадрового состава:

1. Кадры  профессиональны, обучаемы, способны к работе в новых условиях.

2. Для обеспечения готовности к работе в условиях ФГОС  необходимо решить следующие проблемы:
· Недостаточная методическая подготовка педагогов  к введению ФГОС ДО и НОО;
· Отсутствие теоретической подготовки по внедрению ФГОС и опыта практической деятельности. 
Спонтанный переход может сказаться на уровне качества образовательного процесса. Реализация проекта опытной педагогической площадки позволит объединить ресурсы Управления образования, экспертно-методического совета и усилия дошкольного учреждения  и школы в деятельности по  реализации ФГОС ДО, обеспечение преемственности с ФГОС НОО.
В ходе реализации проекта должна быть обеспечена деятельность всех педагогов дошкольного учреждения по повышению уровня профессиональной компететности.
Целевые установки проекта опытной педагогической площадки
Цель проекта: обеспечение деятельности дошкольного учреждения по повышению уровня профессиональной компетентности педагогов детского сада в контексте реализации ФГОС ДО и НОО.
Задачи проекта:

1. Обеспечить соответствие нормативно-правовой базы ДОУ, необходимой для реализации ФГОС.
2. Обеспечить готовность административных и педагогических работников к реализации ФГОС дошкольного образования.

3. Обеспечить повышение уровня профессиональной компетентности педагогов.
Предполагаемые  результаты  и критерии эффективности результатов:
Повышение уровня профессиональной компетентности педагогов МБДОУ «Центр развития ребенка - Ножовский детский сад» к реализации ФГОС дошкольного образования, обеспечение преемственности с ФГОС ДО в образовательном процессе возможна при достижении следующих результатов:

· наличие нормативно-правовой  базы ДОУ, соответствующей требованиям ФГОС
· совершенствование развивающей предметно-пространственной среды в соответствии с требованиями ФГОС
· повышение квалификации руководителей и педагогов ДОУ по проблемам реализации ФГОС
· наличие системной научно-методической работы педагогов ДОУ и начальной школы
Предполагаемые результаты для административного состава  ДОУ: 

1. Сформирована нормативно-правовая база для работы по ФГОС.
2. Создан пакет материалов по организации образовательного процесса в соответствии с ФГОС (сетки, циклограммы, режимы, планы, методические материалы  и др.).
3. Совершенствована развивающая предметно-пространственная среда в возрастных группах.

4. Согласована учебно-методическая документация старших возрастных групп с учителями начальной школы.
5. Разработаны методические темы воспитателей.

6. Опубликованы результаты деятельности педагогов и ДОУ.
Предполагаемые результаты для педагогов: 

1. Повышение уровня профессиональной компетентности в вопросах организации образовательного процесса в соответствии с ФГОС ДО и НОО.

2. Обеспеченность возрастных групп пакетом методических материалов по организации образовательного процесса в соответствии с ФГОС. 

3. Повышение психолого-педагогической компетенции родителей по вопросам внедрения ФГОС.
4. Участие в конференциях различных уровней и работе в группах с учителями начальной школы.
5. Публикации материалов методической темы.

Эффективность результатов планируется на каждый учебный год и отражается в документах, регламентирующих материальное стимулирование деятельности сотрудников.

Механизмы реализации проекта
Проект будет  реализован МБДОУ «Центр развития ребенка - Ножовский детский сад»  в партнерстве  с педагогами МОУ «Ножовская средняя школа». К участию в проекте будут привлечены заинтересованные дошкольные образовательные учреждения Частиского района. 
Данный проект отражает реальные нужды, потребности и проблемы вышеуказанных организаций, а именно:

МБДОУ «Центр развития ребенка - Ножовский детский сад»,   заинтересованы в успешной реализации ФГОС  дошкольного образования,  в преемственности  с ФГОС НОО.

Педагоги и администрация дошкольного образовательного учреждения заинтересованы в нормативно-правовом, информационном и организационно-методическом сопровождении внедрения ФГОС дошкольного образования, обеспечения преемственности с ФГОС НОО.
Педагоги и администрация средней общеобразовательной школы заинтересованы в информационном и организационно-методическом сопровождении деятельности по преемственности ФГОС дошкольного образования и начального общего образования.
Сроки реализации проекта: февраль  2014 –ноябрь  2018 г.г.
Реализация проекта опытной педагогической площадки будет осуществляться в три этапа: подготовительный, основной, итоговый.
План реализации проекта
1 этап Подготовительный (февраль 2014 года – сентябрь 2014 года)

	Задачи
	Мероприятия
	Срок
	Ответственный

	Обеспечение условий для реализации проекта
	Разработка плана-графика мероприятий по реализации ФГОС  в образовательном процессе ДОУ
	Сентябрь 2014
	Ханжина Н.И.

	
	Подготовка проекта совершенствования развивающей предметно-пространственной среды
	Декабрь 2014
	Тетерина Н.В.

	
	Создание рабочей группы по обеспечению готовности ДОУ  к реализации ФГОС в образовательном процессе 
	Октябрь 2014
	Ханжина Н.И.

	
	Выявление и анализ образовательных потребностей администрации, педагогов ДОУ в вопросах реализации ФГОС
	Август – сентябрь 2014
	Дурышева О.Н.

	
	Разработка и утверждение плана повышения квалификации педагогических и руководящих работников ДОУ по ФГОС
	Сентябрь 2014
	Тетерина Н.В.


2 этап  Основной (октябрь 2014 года – май 2018 года)
	Проектная линия 1.  Управление процессом подготовки ДОУ к реализации ФГОС 

	Задачи
	Мероприятия
	Срок
	Ответственный

	Обеспечить соответствие нормативно-правовой базы ДОУ  требованиям ФГОС
	1. Анализ имеющейся нормативно-правовой базы в ДОУ (Устав, основная образовательная программа, договоры, положения, должностные инструкции)
	Октябрь 2014
	Тетерина Н.В.

	
	2. Разработка  документации ДОУ с учетом требований ФГОС
	Март 2015
	Администрация ДОУ

	
	Разработка (корректировка) основной образовательной программы ДОУ с учетом требований ФГОС
	Май 2015 
	Ханжина Н.И.
Дурышева О.Н.

	
	Разработка учебно-методической документации, сопровождающей образовательный процесс в возрастных группах
	Октябрь 2015-май 2017
	Ханжина Н.И.

Дурышева О.Н.

	Обеспечить информационно-методическое сопровождение деятельности педагогов по реализации ФГОС
	Поиск и распространение методической информации по вопросам введения ФГОС  через имеющиеся и новые информационные каналы:

· РМО педагогов и методистов

· Сайт ДОУ, Управления образования

· Внутренние объединения педагогов ДОУ и школы
	в течение периода


	Ханжина Н.И.

Дурышева О.Н.

	
	Научно-методическая поддержка педагогов и дошкольных учреждений в реализации инноваций

· Организация и курирование деятельности педагогов

· Организация и курирование методических тем педагогов по  инновационной тематике 

· Адресная консультативная помощь в разработке и корректировке методической документации
	
	

	Обеспечить проведение диагностики  (оценки индивидуального развития детей)
	Разработка системы мониторинга образовательного процесса 
	Октябрь 2015-май 2017
	Ханжина Н.И.

Дурышева О.Н.

	
	Проведение диагностики  (оценки индивидуального развития детей) во всех возрастных группах
	Май 2017
	Ханжина Н.И.

Дурышева О.Н.

	
	Анализ качества документации по проведению диагностики  (оценки индивидуального развития детей) во всех возрастных группах
	Май 2018


	Ханжина Н.И.

Дурышева О.Н.

	
	Экспертиза деятельности  педагогов и  дошкольного  учреждения по реализации ФГОС

-  Экспертиза инновационных материалов

- Экспертный семинар по теме «Обновленная основная образовательная программа дошкольного учреждения» 
	Январь 2015- май 2016

май 2016


	

	Проектная линия 2.  Обеспечение готовности педагогов к реализации ФГОС

	Задачи
	Мероприятия
	Срок
	Ответственный

	Организовать повышение уровня профессиональной компетентности педагогов в вопросах обновления дошкольного образования  в  соответствии с                                   требованиями ФГОС
	Организация деятельности  постоянно действующего семинара «Реализуем ФГОС дошкольного образования, обеспечиваем преемственность с ФГОС НОО»
	Октябрь 2014 – апрель 2016
	Ханжина Н.И.

Дурышева О.Н.

	3. 
	Курсовая подготовка педагогов

 
	в течение периода


	Тетерина Н.В.

Ханжина Н.И.

Дурышева О.Н.

	4. 
	Организация лекций и семинаров по вопросам обновления содержания образований в соответствии с ФГОС ДО и НОО

	в течение периода


	Ханжина Н.И.

Дурышева О.Н.

	Создать условия для обобщения и диссеминации инновационного опыта педагогов по реализации ФГОС
	Оказание методической помощи педагогам ДОУ по обобщению и представлению инновационного опыта работы 
	в течение периода


	Ханжина Н.И.

Дурышева О.Н.

	
	Выявление адресов инновационного педагогического опыта по реализации ФГОС
	в течение периода


	Ханжина Н.И.

Дурышева О.Н.

	
	Организация и проведение массовых методических мероприятий
	в течение периода


	Ханжина Н.И.

Дурышева О.Н.

	
	Организация методических мероприятий ДОУ по реализации ФГОС (творческие отчеты, презентационные площадки, мастер-классы, открытые занятия)
	в течение периода


	Ханжина Н.И.

Дурышева О.Н.

	Проектная линия 3.  Организация деятельности ДОУ по реализации проекта опытной педагогической площадки

	Задачи
	Мероприятия
	Срок
	Ответственный

	5. Обеспечение условий для опытной педагогической деятельности на институциональном уровне
	Разработка плана работы по теме опытной педагогической площадке в структуре годового плана ДОУ
	в течение периода


	Тетерина Н.В.

Ханжина Н.И.

Дурышева О.Н.

	6. 
	Организация рабочих (инициативных) групп по реализации проекта
	в течение периода


	Тетерина Н.В.

Ханжина Н.И.

Дурышева О.Н.

	7. Внесение изменений и дополнений в план реализации проекта
	Корректировка  нормативно-правовой базы в ДОУ (Устав, договоры, должностные инструкции, положения о стимулирующих выплатах)
	в течение периода


	Тетерина Н.В.

Ханжина Н.И.

Дурышева О.Н.

	8. 
	Разработка рабочих планов совершенствования отдельных направлений деятельности
	в течение периода


	Тетерина Н.В.

Ханжина Н.И.

Дурышева О.Н.

	9. Создание условий для повышения уровня мотивационной готовности  педагогов  к реализации ФГОС, проекта опытной педагогической площадки
	Разработка системы мотивирования педагогов и материального стимулирования 
	Октябрь 2014 - Апрель 2015
	Тетерина Н.В.

Ханжина Н.И.

Дурышева О.Н.

	10. Обеспечение мотивационной готовности педагогов к изменениям, вызванным ФГОС
	Стимулирование результативной деятельности педагогов по внедрению ФГОС
	в течение периода


	Тетерина Н.В.

Ханжина Н.И.

Дурышева О.Н.

	11. 
	Адресное методическое сопровождение педагогов в разработке системы планирования образовательной деятельности
	в течение периода


	Тетерина Н.В.

Ханжина Н.И.

Дурышева О.Н.

	12. 
	13. Приобретение комплектов методической литературы, обеспечивающих ФГОС
	в течение периода


	Тетерина Н.В.

Ханжина Н.И.

Дурышева О.Н.


3 этап  Итоговый (май 2018 - сентябрь 2018 года)

	Подведение итогов реализации проекта
	Анализ результатов мониторинга образовательного  процесса во всех возрастных группах
	Май 2018
	Тетерина Н.В.

Ханжина Н.И.

Дурышева О.Н.

	
	Анализ результатов проекта 
	Сентябрь 2018
	Тетерина Н.В.

Ханжина Н.И.

Дурышева О.Н.

	
	Отчёт о реализации проекта 
	Ноябрь2018
	Тетерина Н.В.

Ханжина Н.И.

Дурышева О.Н.


Схема управления проектом


[image: image1]
Риски проекта
	Риски
	Пути выхода

	1. 1. Недостаточное научно-методическое оснащение ФГОС ДО на уровне МО РФ
	Разработка рабочей документации, согласование действий  с требованиями  МО Пермского края

	2. 2. Изменение состава участников опытной педагогической площадки
	Системная работа по формированию профессиональной компетентности участников опытной экспериментальной деятельности


Перспективы распространения результатов проекта

· Презентация результатов проекта на муниципальном уровне

· Размещение методических материалов на сайте ДОУ 

· Представление опыта работы инновационных субъектов (педагогов, творческих групп)  по реализации ФГОС  на краевом уровне   

Администрация ДОУ  





Участники проекта – педагоги ДОУ





Участники проекта – педагоги школы





Участники проекта 


– специалисты





Родители





Ученики начальной школы








Заинтересованные лица








