
 



	
	УТВЕРЖДЕН
постановлением 
Администрации Частинского муниципального района Пермского края
от « 19 » января 2015 года
№_10______










УСТАВ
МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО 
ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 
«ЦЕНТР РАЗВИТИЯ РЕБЕНКА - НОЖОВСКИЙ ДЕТСКИЙ САД»


























с. Ножовка. 2015
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1.Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение  «Центр развития ребенка – Ножовский детский сад», именуемый в настоящем Уставе «Учреждение», учреждено в целях обеспечения реализации, предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления в сфере образования. Учреждение является некоммерческой организацией.
1.2.Организационно–правовая форма организации: муниципальное бюджетное  учреждение.
1.3.Тип образовательной организации: дошкольное образовательное учреждение.
1.4.Полное наименование Учреждения: Муниципальное  бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Центр развития ребенка – Ножовский детский сад».
1.5.Сокращенное наименование учреждения: МБДОУ «Центр развития ребенка – Ножовский детский сад».
1.6.Юридический адрес Учреждения: 617183, Россия, Пермский край, Частинский район, с. Ножовка, ул. Энтузиастов, 10.
1.7.Фактический адрес Учреждения: 617183, Россия, Пермский край, Частинский район, с. Ножовка, ул. Энтузиастов, 10.
1.8.Учредителем Учреждения является Частинский муниципальный район. Функции и полномочия Учредителя осуществляет Администрация Частинского муниципального района Пермского края (далее - Учредитель). 
1.9.Учредитель участвует в управлении Учреждением в порядке и пределах, определяемых Уставом. 
1.10.Учредитель осуществляет управление Учреждением непосредственно либо через уполномоченные им органы. 
1.11.Учредительным документом Учреждения является его Устав. Изменения и дополнения в учредительные документы вносятся по решению учредителя и подлежат государственной регистрации в порядке, предусмотренном законодательством. 
1.12.Учреждение является юридическим лицом, имеет обособленное имущество, план финансово-хозяйственной деятельности, лицевые счета в управлении финансов Администрации Частинского муниципального района, в  Отделе № 36 Управления Федерального казначейства по Пермскому краю, печать со своим наименованием, бланки, штампы, если иное не предусмотрено бюджетным законодательством РФ. Учреждение от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и неимущественные права, несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с федеральными законами.
1.13.Отношения Учреждения с воспитанниками и их родителями (законными представителями) регулируются настоящим Уставом, локальными нормативными актами Учреждения.
1.14.В Учреждении не допускается создание и осуществление деятельности организационных структур политических партий, общественно-политических религиозных движений и организаций.
1.15.Права юридического лица у Учреждения возникают с момента государственной регистрации  Учреждения.
1.16.Право на ведение образовательной деятельности и получение льгот, установленных законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии.
1.17.Формирование муниципального задания Учреждению и финансовое обеспечение выполнения этого задания осуществляется Учредителем.
1.18.Учреждение  отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за  Учреждением собственником этого имущества или приобретенного  Учреждением за счет выделенных собственником имущества  Учреждения средств, а также недвижимого имущества.
По обязательствам бюджетного учреждения, связанным с причинением вреда гражданам, при недостаточности имущества учреждения, на которое может быть обращено взыскание, субсидиарную ответственность несет собственник имущества бюджетного учреждения.
1.19.Учреждение  вправе осуществлять приносящую доход деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям, при условии, что такая деятельность указана в его учредительных документах. Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.
1.20.Заключение контрактов и иных гражданско-правовых договоров осуществляется Учреждением от собственного имени.
1.21.Осуществление закупок на поставки товаров, выполнение работ и оказание услуг осуществляется Учреждением в порядке, установленном для осуществления закупок для муниципальных нужд.
1.22.Учреждение обеспечивает открытость и доступность:
1.22.1.информации:
1.22.1.1.о дате создания Учреждения, об учредителе образовательного учреждения, о месте нахождения образовательного учреждения, режиме, графике работы, контактных телефонах и об адресах электронной почты;
1.22.1.2.о структуре  и об органах управления образовательного учреждения;
1.22.1.3.о реализуемых образовательных программах;
1.22.1.4.о численности воспитанников по реализуемым образовательным программам за счет бюджетных ассигнований, бюджета субъекта Российской Федерации, местного бюджета и по договорам об образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц;
1.22.1.5.о языке образования;
1.22.1.6.о федеральных государственных образовательных стандартах;
1.22.1.7.о руководителе образовательного учреждения, его заместителях;
1.22.1.8.о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования, квалификации и опыта работы;
1.22.1.9. о материально-техническом обеспечении образовательной деятельности;
1.22.1.10.об объеме образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюджетных ассигнований бюджета Пермского края, средств местного бюджета муниципального района;
1.22.1.11.о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года;
1.22.2. копий:
1.22.2.1. Устава образовательного учреждения;
1.22.2.3. лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);
1.22.2.4. плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, утвержденного в установленном законодательством Российской Федерации порядке, или бюджетные сметы Учреждения;
1.22.2.5. локальных нормативных актов, предусмотренных настоящим Уставом;
1.22.3.отчетов  о результатах самообследования;
1.22.4.предписаний органов, осуществляющих государственный контроль (надзор) в сфере образования, отчет об исполнении таких предписаний;
1.22.5.иной информации, которая размещается, опубликовывается по решению Учреждения, размещение и опубликование которой являются обязательными в соответствии с законодательством Российской Федерации.
1.23.Информация и документы подлежат размещению на официальном сайте Учреждения в сети «Интернет» и обновлению в течение десяти рабочих дней со дня их создания, получения или внесения в них соответствующих изменений.

II. ЦЕЛЬ, ПРЕДМЕТ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
2.1.Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными законодательством Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Уставом Учреждения, путем выполнения соответствующих работ, оказания услуг в сфере дошкольного образования.
2.2.Деятельность Учреждения основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, светского характера образования.
[bookmark: Par61]2.3.Основными целями деятельности Учреждения являются образовательная деятельность по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми.
2.4.Для достижения целей Учреждение осуществляет:
2.4.1.Основные виды деятельности:
2.4.1.1.образовательная деятельность по образовательным программам дошкольного образования;
2.4.1.2.присмотр и уход за детьми, включающий в себя комплекс мер по организации питания и хозяйственно-бытового обслуживания детей, обеспечению соблюдения ими личной гигиены и режима дня.
2.4.2.Иные виды деятельности, не являющиеся основными - реализация дополнительных общеразвивающих образовательных программ, не предусмотренных образовательной программой дошкольного образования, реализуемой в Учреждении, в том числе:
2.4.2.1.организация обучения и воспитания детей дошкольного возраста в группах выходного дня и адаптационной;
2.4.2.2.воспитание  и обучение на дому детей-инвалидов дошкольного возраста сверх установленной нормы часов по программе дошкольного образования;
2.4.2.3.организация деятельности групп по подготовке детей к школе;
2.4.2.4.проведение спортивно-оздоровительных мероприятий;
2.4.2.5.организация кружков, секций, студий по интересам;
2.4.2.6.услуги педагога-психолога;
2.4.2.7.услуги логопеда.
Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие указанным целям.
2.5.За присмотр и уход за ребенком с родителей (законных представителей)  взимается плата (далее – родительская плата), размер которой устанавливается Учредителем.
[bookmark: sub_108765]За присмотр и уход за детьми-инвалидами, детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, а также за детьми с туберкулезной интоксикацией, являющихся воспитанниками Учреждения, родительская плата не взимается.
2.6.Учредитель формирует и утверждает муниципальное задание для Учреждения в соответствии с предусмотренными уставом Учреждения основными видами деятельности. Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальным заданием и обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности.
Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.
Порядок формирования муниципального задания и порядок финансового обеспечения выполнения этого задания определяются Учредителем.
2.7.В соответствии с целями и задачами, определенными Уставом, Учреждение может реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги за пределами определяющих его статус образовательных программ с учетом потребностей семьи и на основе договора, заключаемого между Учреждением и родителями (законными представителями).

III. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
3.1.Режим работы Учреждения: рабочая неделя пятидневная (кроме субботы и воскресенья), продолжительность работы ежедневно с 7.30 до 18.00.
3.2.Учреждение осуществляет финансово-хозяйственную деятельность в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Уставом Учреждения.
3.3.Учреждение строит свои взаимоотношения с другими организациями и гражданами во всех сферах своей деятельности на основании договоров. В своей деятельности Учреждение учитывает интересы потребителей, обеспечивает качество работ, услуг.
3.4. Учреждение свободно в определении содержания образования, выборе учебно-методического обеспечения, образовательных технологий по реализуемым им образовательным программам.
3.5. К компетенции Учреждения относятся в соответствии со ст.28 Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»: 
3.5.1.разработка и принятие правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов в сфере регулирования отношений работника и работодателя, предусмотренных законодательством;
3.5.2.прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, если иное не установлено Федеральным законом "Об образовании в Российской Федерации", распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников;
3.5.3.прием воспитанников в Учреждение в соответствии с Правилами приема на  обучение  по образовательным программам дошкольного образования;
3.5.4.утверждение  штатного расписания, если иное не установлено нормативными правовыми актами Российской Федерации; Учредителя;
3.5.5.материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, федеральными государственными требованиями, образовательными стандартами;
3.5.6.создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания воспитанников и работников Учреждения;
3.5.7.создание условий для занятия воспитанников физической культурой;
3.5.8.разработка и утверждение образовательных программ;
3.5.9.разработка и утверждение по согласованию с учредителем программы развития Учреждения;
3.5.10.использование и совершенствование методов обучения и воспитания детей дошкольного возраста, образовательных технологий;
3.5.11.организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение научных и методических конференций, семинаров;
3.5.12.проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества образования;
3.5.13.предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследования;
3.5.14.содействие деятельности общественных объединений родителей (законных представителей) воспитанников, осуществляемой в Учреждении и не запрещенной законодательством Российской Федерации;
3.5.15.обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в сети "Интернет";
3.5.16.иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
3.6.Учреждение имеет право вести консультационную, просветительскую деятельность, деятельность в сфере охраны здоровья граждан и иную не противоречащую целям создания Учреждения. 
3.7.Учреждение обязано:
3.7.1.обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ, соответствие качества подготовки воспитанников установленным требованиям, соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям воспитанников;
3.7.2.создавать безопасные условия обучения, воспитания, присмотра и ухода за воспитанниками, их содержания в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье воспитанников, работников Учреждения;
3.7.3.соблюдать права и свободы воспитанников, родителей (законных представителей), работников Учреждения; 
3.7.4.предоставить помещение с соответствующими условиями для работы медицинских работников. Организацию оказания первичной медико-санитарной помощи воспитанников осуществляют органы исполнительной власти в сфере здравоохранения.
3.8.Учреждение несет ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за:
3.8.1.невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к его компетенции;
3.8.2.реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом;
3.8.3.качество образования своих выпускников;
3.8.4.жизнь и здоровье воспитанников во время образовательного процесса;
3.8.5.жизнь и здоровье работников во время пребывания в Учреждении.
За нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод воспитанников, родителей (законных представителей) воспитанников, нарушение требований к организации и осуществлению образовательной деятельности Учреждение и ее должностные лица несут административную ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях.
3.9.Учреждение создает условия для охраны здоровья воспитанников, в том числе обеспечивает:
3.9.1.текущий контроль за состоянием здоровья воспитанников;
3.9.2.проведение санитарно-гигиенических, профилактических и оздоровительных мероприятий, обучение и воспитание в сфере охраны здоровья граждан в Российской Федерации;
3.9.3.соблюдение государственных санитарно-эпидемиологических правил и нормативов;
3.9.4.расследование и учет несчастных случаев с воспитанниками во время пребывания в Учреждении в порядке, установленном нормативными правовыми актами Российской Федерации. 
3.10. Учреждение проводит реабилитацию детей-инвалидов при наличии в нем соответствующих условий.
3.11. Организация питания в Учреждении возлагается на администрацию Учреждения.
Организация питания воспитанников Учреждения осуществляется штатными работниками Учреждения в соответствии с санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольном учреждении.
Продукты питания и их качество соответствуют ассортименту основных продуктов питания, утвержденному санитарно-эпидемиологическими нормами и нормативами.
Питание в Учреждении четырехразовое и осуществляется в соответствии с примерным меню, утвержденным заведующим Учреждения, рассчитанным не менее чем на две недели, с учетом физиологических потребностей в энергии и пищевых веществах для детей всех возрастных групп и рекомендуемых суточных наборов продуктов питания. 
Контроль за качеством питания, разнообразием, витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения, соблюдением сроков реализации продуктов возлагается на администрацию Учреждения.
3.12. Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется Учредителем, Управлением образования Частинского муниципального района Пермского края и иными органами в пределах их компетенции, на которые в соответствии с действующим законодательством возложена проверка деятельности Учреждения.

IV. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
4.1.Воспитание и обучение ведется на русском языке.
4.2.Основными задачами Учреждения являются:  
4.2.1. охрана и укрепление физического и психического здоровья детей, в том числе их эмоционального благополучия; 
4.2.2.обеспечение равных возможностей для полноценного развития каждого ребенка в период дошкольного детства независимо от места жительства, пола, нации, языка, социального статуса, пситхофизиологических и других особенностей (в том числе ограниченных возможностей здоровья);
4.2.3. обеспечения преемственности целей, задач и содержания образования, реализуемых в рамках образовательных программ различных уровней (далее – преемственность основных образовательных программ дошкольного и начального общего образования); 
4.2.4. создания благоприятных условий развития детей в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями и склонностями, развития способностей и творческого потенциала каждого ребенка как субъекта отношений с самим собой, другими детьми, взрослыми и миром; 
4.2.5. объединения обучения и воспитания в целостный образовательный процесс на основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества;
4.2.6. формирования общей культуры личности детей, в том числе ценностей здорового образа жизни, развития их социальных, нравственных, эстетических, интеллектуальных, физических качеств, инициативности, самостоятельности и ответственности ребёнка, формирования предпосылок учебной деятельности;
4.2.7.обеспечения вариативности и разнообразия содержания Программ и организационных форм дошкольного образования, возможности формирования Программ различной направленности с учётом образовательных потребностей, способностей и состояния здоровья детей;
4.2.8.формирования социокультурной среды, соответствующей возрастным, индивидуальным, психологическим и физиологическим особенностям детей;
4.2.9.обеспечения психолого-педагогической поддержки семьи и повышения компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей.
4.3.Содержание образовательного процесса в Учреждении определяется основной образовательной программой дошкольного образования. Образовательная программа дошкольного образования разрабатывается и утверждается Учреждением в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования и с учетом соответствующих примерных образовательных программ дошкольного образования. Образовательные программы дошкольного образования направлены на разностороннее развитие детей дошкольного возраста с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей, в том числе достижение детьми дошкольного возраста уровня развития, необходимого и достаточного для успешного освоения ими образовательных программ начального общего образования, на основе индивидуального подхода к детям дошкольного возраста и специфичных для детей дошкольного возраста видов деятельности. Освоение образовательных программ дошкольного образования не сопровождается проведением промежуточных аттестаций и итоговой аттестации воспитанников.
Содержание образования и условия организации обучения и воспитания воспитанников с ограниченными возможностями здоровья определяются адаптированной образовательной программой дошкольного образования, а для детей-инвалидов также в соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида.
При наличии в Учреждении детей с ограниченными возможностями здоровья  создаются специальные условия для получения образования воспитанников.
4.4.Основной структурной единицей Учреждения является группа общеразвивающей направленности.
Количество детей в группах Учреждения определяется в соответствии санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций.
[bookmark: _GoBack]4.5.В Учреждение принимаются дети в возрасте от 1,5 лет до 8 лет (при наличии соответствующих условий от 2 месяцев). Прием осуществляется по личному заявлению родителей (законных представителей) детей при предъявлении документа, удостоверяющего личность одного из родителей (законных представителей) детей, и медицинского заключения об отсутствии противопоказаний для посещения детьми дошкольной организации.
Дети с ограниченными возможностями здоровья принимаются на обучение по адаптированной образовательной программе дошкольного образования только с согласия родителей (законных представителей) и на основании заключения психолого-медико-педагогической комиссии.
Правила приема граждан в Учреждение в части, не урегулированной законодательством об образовании, устанавливаются Учреждением самостоятельно и закрепляются в локальном нормативном акте Учреждения.
Учреждение обязано ознакомить родителей (законных представителей) со своим Уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности,  образовательными программами и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности.
4.6.Основанием возникновения образовательных отношений является заключение договора об образовании по образовательным программам дошкольного образования и издание приказа заведующим Учреждения о приеме воспитанника в Учреждение. 
4.7.При оказании дополнительных образовательных услуг взаимоотношения Учреждения и воспитанника, его родителей (законных представителей) регулируются договором об оказании дополнительных образовательных услуг, в котором указываются сроки обучения.
Порядок предоставления дополнительных образовательных услуг устанавливается локальным нормативным актом Учреждения.
4.8.Учреждение обеспечивает сбалансированный режим дня и рациональную организацию всех видов детской деятельности с учетом возрастных особенностей детей и требований санитарно-эпидемиологических норм и нормативов.

V. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
5.1.Участниками образовательного процесса в Учреждении являются  воспитанники,  родители (законные представители), педагогические работники и их представители, организации, осуществляющие образовательную деятельность.
5.2.Взаимоотношения участников строятся на основе сотрудничества, уважения личности, приоритета общечеловеческих ценностей.
5.3. Воспитанникам во время пребывания в Учреждении гарантируется:
5.3.1.предоставление условий для обучения с учетом особенностей их психофизического развития и состояния здоровья, в том числе получение социально-педагогической и психологической помощи, бесплатной психолого-медико-педагогической коррекции;
5.3.2.уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности;
5.3.3.охрана жизни и здоровья;
5.3.4.развитие творческих способностей и интересов;
5.3.5.удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении.
Учреждение обеспечивает права каждого ребенка в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
5.4.Родители (законные представители) воспитанников имеют право:
5.4.1.знакомиться с Уставом Учреждения, лицензией на осуществление образовательной деятельности, с реализуемой образовательной программой и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности Учреждения; 
5.4.2.знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обучения и воспитания, образовательными технологиями;
5.4.3.защищать права и законные интересы воспитанника;
5.4.4.получать информацию обо всех видах планируемых обследований (психологических, психолого-педагогических) воспитанников, давать согласие на проведение таких обследований или участие в таких обследованиях, отказаться от их проведения или участия в них, получать информацию о результатах проведенных обследований воспитанников;
5.4.5.принимать участие в управлении организацией, осуществляющей образовательную деятельность, в форме, определяемой Уставом Учреждения;
5.4.6.присутствовать при обследовании детей психолого-медико-педагогической комиссией, обсуждении результатов обследования и рекомендаций, полученных по результатам обследования, высказывать свое мнение относительно предлагаемых условий для организации обучения и воспитания детей;
5.4.7.получать в установленном законодательством Российской Федерации порядке компенсацию части платы за содержание ребёнка в Учреждении;
5.4.8.досрочно расторгать договор об образовании между Учреждением и родителями.
5.4.9.В целях защиты прав воспитанников, родители (законные представители) самостоятельно или через своих представителей вправе:
5.4.9.1.направлять в органы управления Учреждением обращения о применении к работникам Учреждения, нарушающим и (или) ущемляющим права воспитанников, родителей (законных представителей) воспитанников, дисциплинарных взысканий;
5.4.9.2.обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, в том числе по вопросам о наличии или об отсутствии конфликта интересов педагогического работника;
5.4.9.3.использовать не запрещенные законодательством Российской Федерации иные способы защиты прав и законных интересов.
5.5.Родители (законные представители) обязаны:
5.5.1.соблюдать правила внутреннего распорядка Учреждения;
5.5.2.соблюдать требования локальных нормативных актов, которые устанавливают порядок регламентации образовательных отношений между Учреждением и (или) родителями (законными представителями) воспитанников, порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений; 
5.5.3.уважать честь и достоинство воспитанников и работников Учреждения.
Иные права и обязанности родителей (законных представителей) воспитанников устанавливаются Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» и иными федеральными законами, договором об образовании.
За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, установленных Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» и иными федеральными законами, родители (законные представители) воспитанников несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации. 
5.6.Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам.
5.6.1.К педагогической деятельности не допускаются лица:
5.6.1.1.лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;
5.6.1.2.имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;
5.6.1.3.имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;
5.6.1.4.признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;
5.6.1.5.имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.
5.7.Педагогические работники пользуются следующими правами и свободами:
5.7.1.свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства в профессиональную деятельность;
5.7.2.свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и воспитания;
5.7.3.право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы;
5.7.4.право на выбор учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном законодательством об образовании;
5.7.5.право на участие в разработке образовательных программ, методических материалов и иных компонентов образовательных программ;
5.7.6.право на осуществление творческой, исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;
5.7.7.право на бесплатное пользование информационными ресурсами,  а также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами Учреждения, к информационно-телекоммуникационным сетям, методическим материалам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической, исследовательской деятельности в Учреждении;
5.7.8.право на участие в управлении Учреждением, в том числе в коллегиальных органах управления, в порядке, установленном уставом Учреждения;
5.7.9.право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности Учреждения, в том числе через органы управления и общественные организации;
5.7.10.право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации;
5.7.11.право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;
5.7.12.право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников. 
5.8.Педагогические работники имеют следующие трудовые права и социальные гарантии:
5.8.1.право на сокращенную продолжительность рабочего времени;
5.8.2.право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;
[bookmark: Par794]5.8.3.право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации;
5.8.4.право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;
[bookmark: Par796]5.8.5.право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;
5.8.6.право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам социального найма, право на предоставление жилых помещений специализированного жилищного фонда;
5.8.7.иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными законами и законодательными актами Пермского края.
5.9.Педагогические работники Учреждения обязаны:
5.9.1.осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне в соответствии с реализуемой образовательной программой;
5.9.2.соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;
5.9.3.уважать честь и достоинство воспитанников и других участников образовательных отношений;
5.9.4.развивать у воспитанников познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у воспитанников культуру здорового и безопасного образа жизни;
5.9.5.применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;
5.9.6.учитывать особенности психофизического развития воспитанников и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;
5.9.7.систематически повышать свой профессиональный уровень;
5.9.8.проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об образовании;
5.9.9.проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;
5.9.10.проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;
5.9.11.соблюдать Устав Учреждения, правила внутреннего трудового распорядка.
5.10.Педагогический работник Учреждения, осуществляющей образовательную деятельность, в том числе в качестве индивидуального предпринимателя, не вправе оказывать платные образовательные услуги воспитанникам в данном Учреждении, если это приводит к конфликту интересов педагогического работника.
Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную деятельность для политической агитации, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения воспитанникам недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных традициях народов.
Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены федеральными законами. Неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическими работниками обязанностей учитывается при прохождении ими аттестации. 
5.11.В Учреждении наряду с должностями педагогических работников, предусматриваются должности административно-хозяйственных, учебно-вспомогательных и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции.
Право на занятие указанных должностей имеют лица, отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам, порядок комплектования Учреждения такими работниками осуществляется в соответствии с трудовым законодательством.
Права, обязанности и ответственность работников Учреждения, осуществляющих вспомогательные функции, устанавливаются законодательством Российской Федерации, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами Учреждения, должностными инструкциями и трудовыми договорами.
5.12.Иные права и обязанности участников образовательных отношений определяются законодательством Российской Федерации, локальными актами Учреждения.
[bookmark: sub_108548][bookmark: sub_108549]5.13.Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений создается в целях урегулирования разногласий между участниками образовательных отношений по вопросам реализации права на образование, в том числе в случаях возникновения конфликта интересов педагогического работника, применения локальных нормативных актов.
Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений создается в Учреждении из равного числа представителей родителей (законных представителей) воспитанников, работников Учреждения.
[bookmark: sub_108550]Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений является обязательным для всех участников образовательных отношений в Учреждении и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением.
[bookmark: sub_108551]Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений может быть обжаловано в установленном законодательством Российской Федерации порядке.
[bookmark: sub_108552]Порядок создания, организации работы, принятия решений комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных отношений и их исполнения устанавливается локальным нормативным актом Учреждения, который принимается с учетом мнения Управляющего совета, а также Педагогического совета.
5.14.Трудовые отношения с работниками Учреждения, помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренного статьями Трудового кодекса, могут быть прерваны по инициативе администрации в случаях:
5.14.1.повторного в течение года грубого нарушения устава Учреждения;
5.14.2.применения, в том числе однократного, методов воспитания, связанных с физическим и психическим насилием над личностью воспитанника;
5.14.3.появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического, токсического опьянения.
5.15.Увольнение по этим основаниям осуществляется администрацией без согласия профсоюзного комитета, в случаях, не подходящих под эти основания, увольнение осуществляется по согласию с профсоюзным комитетом.
VI. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ
6.1.Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Уставом Учреждения.
6.2.Учредитель участвует в управлении Учреждением в порядке и в пределах, определяемых Уставом.
6.3.Учредитель может осуществлять  свои права и обязанности в отношении Учреждения непосредственно, либо через создаваемые им структуры  Управления образования Администрации Частинского муниципального района.
6.4. К компетенции Учредителя относятся:
6.4.1.утверждение Учреждению муниципального задания, принятие решения об изменении муниципального задания;
6.4.2.осуществление финансового обеспечения выполнения муниципального задания в порядке, утвержденном Учредителем, а также капитальный и текущий ремонт закрепленного за ним имущества;
6.4.3.получение от Учреждения ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств и проводить его анализ;
6.4.4.подготовка проекта постановления Учредителя об утверждении устава Учреждения, изменений в него (в том числе изложение устава в новой редакции) в порядке, установленном Учредителем;
6.4.5.закрепление за Учреждением на праве оперативного управления объектов муниципальной собственности или муниципальной аренды (землю, здания, сооружения, имущество, оборудование, а также другое необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения);
6.4.6.назначение и смещение с должности руководителя Учреждения, заключение и прекращение трудового договора с руководителем Учреждения, внесение в него изменений;
6.4.7.осуществление контроля за деятельностью Учреждения в порядке, определенном Учредителем;
6.4.8.проведение процедур реорганизации, изменения типа и ликвидации Учреждения в порядке, определенном Учредителем;
6.4.9.рассмотрение и предварительное согласование обращений Учреждения; 
6.4.10.решение иных вопросов, предусмотренных Федеральным законом "О некоммерческих организациях", иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
6.5.В соответствии с отраслевым принципом, часть полномочий Учредителя Учреждения осуществляет Управление образования Администрации Частинского муниципального района, которое: 
6.5.1.обеспечивает содержания зданий и сооружений муниципальных образовательных учреждений, обустройство прилегающих к ним территорий;
6.5.2.издаёт приказы о предоставлении отпусков заведующего Учреждения и отзыве его из отпуска, назначает исполняющих обязанности заведующего, направляет заведующего Учреждения в служебные командировки, осуществляет оперативный контроль за деятельностью руководителей образовательных учреждений, поощряет их за успехи в работе и, при необходимости, применяет меры дисциплинарного взыскания к названным лицам, проводит им аттестацию с целью подтверждения соответствия занимаемой должности; 
6.5.3.устанавливает правила приёма в Учреждение на всех ступенях обучения граждан, проживающих на территории Частинского муниципального района и имеющих право на получение дошкольного образования; 
6.5.4.контролирует сохранность и эффективное использование закреплённого за Учреждением имущества; 
6.5.5.является уполномоченным органом на осуществление функций по размещению заказов для Учреждения, Учредителем которого является Частинский муниципальный район в лице Администрации Частинского муниципального района Пермского края. Одобряет  совершение подведомственным учреждениям крупных сделок; 
6.5.6.формирует, размещает и контролирует исполнение муниципального задания на оказание муниципальных услуг Учреждением;  
6.5..7.организует контроль за соблюдением законодательства о санитарно-гигиенических условиях пребывания детей в Учреждении и создании безопасных условий труда детей, работников Учреждения; 
6.5.8.организует контроль по вопросам питания в Учреждении; 
6.5.9.осуществляет иные полномочия в сфере образования, предусмотренные для органов местного самоуправления федеральным и краевым законодательством, уставом Частинского муниципального района, решениями Земского собрания Частинского муниципального района, решениями Учредителя, Положением об Управлении образования Администрации Частинского муниципального района. 
6.6.Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. 
6.7. Единоличным исполнительным органом Учреждения является заведующий, который осуществляет текущее руководство деятельностью образовательной организации. Заведующий Учреждением  назначается и освобождается от занимаемой должности распоряжением Администрации Частинского муниципального района в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации на основании трудового договора.
6.8.Заведующий Учреждением должен иметь высшее образование и соответствовать квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, по соответствующим должностям руководителей образовательных организаций и (или) профессиональным стандартам, проходит обязательную аттестацию.
Отношения по регулированию труда заведующего Учреждением определяются трудовым договором, заключаемым между Учредителем и заведующим Учреждением после назначения последнего на должность.
Запрещается занятие должности заведующего Учреждением лицами, которые не допускаются к педагогической деятельности по основаниям, установленным трудовым законодательством.
6.9.Заведующий Учреждением действует на основе законодательства Российской Федерации и устава Учреждения, в соответствии с заключенным трудовым договором.
6.10.К компетенции заведующего Учреждением относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью Учреждения.
6.11.Должностные обязанности заведующего Учреждением не могут исполняться по совместительству.
6.12.Заведующий Учреждением выполняет следующие функции и обязанности по организации и обеспечению деятельности Учреждения:
6.12.1.действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы в государственных органах, органах местного самоуправления, организациях;
6.12.2.определяет в рамках своей компетенции приоритетные направления деятельности Учреждения для достижения целей, ради которых Учреждение создано, и соответствующие указанным целям принципы формирования и использования имущества Учреждения;
6.12.3.обеспечивает составление плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения и представление его на утверждение Учредителю в порядке, определенном Учредителем;
6.12.4.утверждает отчет о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества и представляет его Учредителю на согласование;
6.12.5.утверждает годовой бухгалтерский баланс Учреждения;
6.12.6.в пределах, установленных законодательством Российской Федерации и уставом Учреждения, распоряжается имуществом Учреждения, заключает договоры, выдает доверенности;
6.12.7.открывает лицевые счета Учреждения в управлении финансов;
6.12.8.разрабатывает и утверждает штатное расписание Учреждения;
6.12.9.самостоятельно определяет структуру аппарата управления, численный, квалификационный и штатный составы, принимает на работу и увольняет с работы работников, заключает с ними трудовые договоры, применяет к работникам Учреждения дисциплинарные взыскания и поощрения;
6.12.10.осуществляет прием и отчисление воспитанников;
6.12.11.в пределах своей компетенции издает локальные нормативные акты и дает указания, обязательные для всех работников Учреждения;
6.12.12.несет ответственность за руководство образовательной, воспитательной работой и организационно-хозяйственной деятельностью Учреждения;
6.12.13.осуществляет иные полномочия, установленные законодательством Российской Федерации, уставом Учреждения и заключенным трудовым договором.
6.13.Заведующему Учреждением предоставляются в порядке, установленном Правительством Российской Федерации, права, социальные гарантии и меры социальной поддержки, предусмотренные для педагогических работников:
6.13.1.право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации;
6.13.2.право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
6.14.Отношения работника с Учреждением, возникшие на основе трудового договора, регулируются трудовым законодательством.
6.15.Коллегиальными органами Учреждения являются:
6.15.1. общее собрание работников Учреждения;
6.15.2.педагогический совет;
6.15.3.Управляющий совет. 
6.16.Деятельность общего собрания работников Учреждения регламентируется Положением об общем собрании работников Учреждения.
6.17.Управление педагогической деятельностью осуществляет педагогический совет. Деятельность педагогического совета регламентируется Положением о педагогическом совете Учреждения.
6.18.Органом общественного управления является Управляющий совет. 
6.19.Свою деятельность Управляющий совет учреждения выстраивает согласно Положению об Управляющем совете. 

VII. ИМУЩЕСТВО УЧРЕЖДЕНИЯ И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ МУНИЦИПАЛЬНОГО ЗАДАНИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ
7.1.Собственник имущества закрепляет за Учреждением на праве оперативного управления движимое и недвижимое имущество согласно акту приема-передачи.
7.2.Имущество Учреждения, закрепленное за ним на праве оперативного управления, является муниципальной собственностью.
7.3.Учреждение владеет переданным имуществом согласно действующему законодательству.
7.4.При осуществлении оперативного управления имуществом Учреждение обязано:
7.4.1.эффективно использовать закрепленное на праве оперативного управления имущество;
7.4.2.обеспечить сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;
7.4.3.не допускать ухудшения технического состояния закрепленного на праве оперативного управления имущества. Это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации;
7.4.4.осуществлять капитальный и текущий ремонт закрепленного имущества;
7.4.5. осуществлять амортизацию и восстановление изнашиваемой части имущества.
7.5.Вновь приобретенное имущество включается в состав имущества на основании сметы расходов. Списание имущества производится по акту списания. Списанное имущество исключается из состава имущества на основании акта списания. 
7.6.Имущество, закрепленное за Учреждением, может быть изъято как полностью, так и частично  исключительно  при принятии учредителем решения о ликвидации, реорганизации Учреждения.
7.7.Изъятие или отчуждение имущества производится по представлению учредителя.
7.8.Имущество, приобретенное Учреждением за счет доходов от приносящей доход деятельности, не подлежит изъятию или отчуждению в любой форме по решению учредителя, за исключением случая ликвидации Учреждения.
7.9.Учреждение отвечает по обязательствам находящимися в ее распоряжении денежными средствами и имуществом, полученными в результате осуществления им приносящей доход деятельности. 
7.10.Земельный участок закрепляется за Учреждением в постоянное (бессрочное) пользование.
7.11.Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется в виде субсидий из бюджета Частинского муниципального района. 
7.12.Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по  которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки, на основании заключаемого Учреждением и учредителем соглашения о порядке и условиях предоставления субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания.
7.13.Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов  Учреждения являются:
7.13.1.собственные средства учредителя;
7.13.2.бюджетные и внебюджетные средства (в том числе средства, поступающие в виде платы за содержание детей в дошкольных группах);
7.13.3.имущество, переданное Учреждению собственником или уполномоченным им органом;
7.13.4.добровольные пожертвования родителей (законных представителей) и других физических и юридических лиц;
7.13.5.средства, полученные в качестве арендной платы за имущество, приобретенное Учреждением в результате приносящей доход деятельности;
7.13.6. другие источники в соответствии с действующим законодательством.
7.14. Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность. 
7.15. Финансовые и другие средства, закрепленные за Учреждением учредителем, являются муниципальной собственностью и используются Учреждением для осуществления им его уставной деятельности в соответствии с целями и задачами, стоящими перед Учреждением. Материальные и финансовые средства Учреждения изъятию не подлежат.
7.16. Учреждение финансируется по нормативам на одного воспитанника, установленным в бюджете. 
7.17. Контроль за финансово–хозяйственной деятельностью Учреждения осуществляют органы, определенные учредителем. Учредитель вправе проводить ревизию финансово – хозяйственной деятельности по своему усмотрению.
7.18. Учреждение не имеет право совершать сделки, возможными последствиями которых являются отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных этому учреждению собственником учреждения, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами. 
7.19. При ликвидации Учреждения его имущество после удовлетворения требования кредиторов направляется на цели развития образования в соответствии с Уставом 

VIII. РЕГЛАМЕНТАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
8.1. На основании ст.30 Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения (далее – локальные нормативные акты), в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном его Уставом.  
8.2. Учреждение принимает локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности.   
8.3. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся и работников Учреждения, учитывается мнение Управляющего совета МБДОУ.  
8.4. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучающихся или работников Учреждения по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством положением либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются.  

IX. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ
9.1. Учреждение реорганизуется или ликвидируется в порядке, установленном гражданским законодательством, с учетом особенностей, предусмотренных законодательством об образовании. 
9.2. Решение о реорганизации, ликвидации Учреждения принимается в форме постановления Учредителя на основании положительного заключения комиссии по оценке последствий такого решения.  
9.3. Принятие решения о реорганизации или ликвидации Учреждения не допускается без учета мнения жителей села Ножовки. 
9.4. Требования кредиторов ликвидируемого Учреждения удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации может быть обращено взыскание.  
9.5. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с законодательством не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, направляется ликвидационной комиссией на цели развития образования. 
9.6. При ликвидации и реорганизации Учреждения высвобождаемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.  
9.7. При ликвидации или реорганизации Учреждения образовавшиеся при осуществлении его деятельности архивные документы в упорядоченном состоянии передаются правопреемнику, а при его отсутствии передаются на хранение в архивное учреждение района. 
9.8. При ликвидации или реорганизации (изменении организационно-правовой формы, статуса) Учреждения его Устав, лицензия утрачивают силу.  
9.9. Учреждение считается реорганизованным или ликвидированным с момента внесения записи об этом в реестре государственной регистрации.  
9.10. В случае реорганизации, ликвидации Учреждения Учредитель обеспечивает перевод воспитанников с согласия их родителей в другие образовательные организации соответствующего типа. 
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MOCTAHOBNEHWE
AOMMNIHNCTPAUUMN HACTUMHCKOTIO
MYHULUWIIAIBHOTO PAVMOHA

MEPMC KOI'O KPA4

19.01.2015 Ne O

TO6 yTBEPXAEHUN YCcTaBa

MyH MunnanbHOTO 604XKETHOI 0
AOLIKO/IbHOro 06 pasoBarenbHOMO
yupexaeHus «LleHTp pa3Butus
pebeHKa - HOXXOBCKUI [eTCKUIA

cai»

MOCTAHOBNAIO:

1  YTtBepanTb YctaB MyHUUMNANbLHOTO  OHOMKETHOrO0  AOLWKO/MBLHOIO
006pa3oBaTeNbHOro yupexaeHns «LleHTp pa3BuTusi pebeHKa - HOXXOBCKUIA AETCKUIA
cag» B HOBOW pefakuunun (NPUNoXeHUe).

2. 3aBefytoLen MyH1umMnansHoro Ot JKETHOI0 [OLKO/IbHOTO
ob6pa3oBaTeNbHOro yypexaeHuns «LleHTp pa3Butusa pedeHka - HOXOBCKUIA AETCKWUIA
cag» OT WMeHMW yupeautens AAMUHUCTpauuMnM YacTUHCKONo MYHULMMaNbHOIo
parioHa NepMCKOro Kpas 3apermcTpupoBaTtb YcTaB B YCTaHOBNEHHOM MOPSAKE.

3. PaHee pfeicTByloWMiA YcTaB Mpu3HaTb YTpaTUBLUMM CUy C MOMEHTA
rocyflapCTBEHHOM perncTpaumy AaHHoro Ycrasa.

4. KOHTponb 3a peanu3aumeinn MocTaHOB/IEHWA BO3/OXWUTb Ha 3aMecTUTeNs
rnaBbl agMUHUCTpauun bangmr

[naBa afMUHUCTpaLKK palioHa






